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Na construção diária de um trabalho conjunto
e contínuo para uma sociedade menos
desigual, a reflexão sobre os caminhos já
percorridos é tão importante quanto a
organização das perspectivas de um futuro
próximo. Finalizamos mais um ano de
posicionamentos, lutas, conquistas e desafios.
A gestão Gestão: Persistir na Luta, o CRESS/TO
sempre perto de você, triênio: 2023/2026. segue
em frente e reafirma o seu compromisso com a
categoria do Tocantins de continuar sempre na
luta para o fortalecimento do seu projeto ético-
político e na defesa da profissão em todos os
espaços sóciocupacionais. 
Esperamos que em 2025 continuemos firmes,
na certeza de que os nossos ideais de justiça,
de liberdade e de equidade nos impulsione e
nos inspire a um novo amanhecer, mesmo
sabendo que a jornada, até lá, é difícil e
desafiadora. Mas a nossa força e a certeza de
que a nossa formação crítica e nossa
capacidade organizativa nos fortalecem
enquanto classe trabalhadora e congregam
outras bandeiras de luta, pois o nosso projeto
societário é uma luz no horizonte e um guia
para a caminhada

CRESS-TO atuou
lado a lado com a
categoria
De norte a sul do Tocantins, os
profissionais do Serviço Social
foram contemplados com o olhar
atento do Conselho. Desde normas
técnicas a reuniões presenciais e
ainda com o projeto CRESS+ perto
de vc, a gestão atuou pela defesa
da profissão e das bandeiras de
luta do conjunto CFESS/CRESS.
Diversas intervenções foram
realizadas como notas técnicas,
ofícios, tratativas com gestores das
políticas públicas onde a categoria
atua.

Carta da Gestão -  Persistir na Luta,
o CRESS/TO sempre perto de você
triênio: 2023/2026

Ano de expansão

Curso Ética em Movimento é
realizado no Tocantins, formando 19
multiplicadoras.
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Assistentes sociais
mais capacitados

Ética em Movimento

Foram quatro dias de intensos
aprendizados na Escola Estadual
Prof. Elizangela Glória Cardoso. A
proposta do curso é promover um
momento de suspensão da
realidade para os profissionais, com
conteúdo dividido em 4 módulos:
Ética e História; Ética e Trabalho
Profissional; Ética e Direitos
Humanos; Ética e Instrumentos
Processuais. 

Material didático

Este curso é uma conquista da gestão
“Persistir na luta, o CRESS-TO sempre perto
de você”, comprometida a disseminar a
formação ética entre os profissionais do
Tocantins.

Neste ano, participaram do curso 3
facilitadores: Cristina Prestes, Hugo Moura e
Adriéli Volpato - assistente social do
Ministério Público do Parana, doutora em
Sociedade, Cultura e Fronteiras, pela
Universidade Estadual do Oeste do Paraná.

Amplificando saberes
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+ perto de vc
CRESS-TO

Em Gurupi, a presidente se reuniu
com profissionais de Serviço Social
do Hospital Regional de Gurupi, que
atualmente conta com 23
profissionais em seu quadro. 

O encontro foi para debates os
desafios enfrentados pelos
profissionais que atuam na unidade
hospitalar, referência para toda a
região sul do Tocantins.

TACIANE DE OLIVEIRA COM DANILA LEDA
(DIRETORA DA INTEGRAÇÃO MULTI) E ANA PAULA

MENDES (COORD. DE SERVIÇO SOCIAL DO HRG)

Profissionais de Gurupi, Sucupira,
Figueirópolis e Formoso do Araguaia,
que atuam na Educação, Assitência
Social, CRAS, CREAS, Cadastro Único e
CEDECA encheram o auditório do
Centro Educacional Fé e Alegria
Paroquial Bernardo Sayão.

Os profissionais receberam a visita do
conselho com muito entusiasmo,
aproveitando a oportunidade para tirar
dúvidas e compartilhar experiências.

Região sul conta com presença do CRESS-TO
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Atendendo a um convite do Setor de Serviço
Social do HRA, a presidente Taciane de Oliveira,
o assessor jurídico Hugo Moura e a conselheira
Maria Amélia Brito de Araújo - representantes
do CRESS-TO - estiveram presentes no Hospital
Regional ouvindo as demandas dos
profissionais.

A profissional Maria das Mercês, que integra a
equipe de serviço social do HRA, destacou a
importância desse tipo de agenda para a
categoria “onde a gente pode fazer denúncias
em relação a nossa atuação profissional”.

Categoria marca
presença em
projeto itinerante
O espaço foi aberto aos
profissionais que puderam falar
sobre a rotina de trabalho e suas
atribuições. O projeto é um
compromisso de campanha da
gestão e pretende aproximar a
categoria do conselho. A
presidente do conselho, Taciane
de Oliveira e a conselheira Maria
Amélia Brito Araújo também
conversaram sobre as demandas
relacionadas ao exercício
profissional do assistente social.

Atuando na saúde

No Auditório da Antiga OAB

Após visita conselho realizou
encaminhamento
necessário para garantir a
autonomia da categoria
profissional.

+ perto de vc em Araguaína
CRESS-TO



PROFISSIONAIS DO HOSPITAL REGIONAL DE GUARAÍ
RECEBERAM O CONSELHO PARA ORIENTAÇÕES PROFISSIONAIS
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em Guaraí
CRESS-TO + perto de vc

Situações referentes ao exercício
profissional foram compartilhadas
pela equipe do Hospital Regional de
Guaraí. A presidente e o assessor
jurídico orientaram sobre como
proceder e se comprometeram a
elaborar documentos para respaldar
a categoria no cumprimento das
suas atribuições, estabelecidas por
lei desde 1993.

Experiências foram compartilhadas e Conselho saiu com apontamentos
importantes para futuras intervenções em espaços sócio-ocupacionais da
região. Materiais impressos, broches e bloquinho foram distribuídos entre
profissionais que registraram muitos elogios pela oportunidade de serem
ouvidos e instruídos.

Categoria reunida no auditório da Prefeitura

Campanha realizou mais de 100 
atualizações de cadastro
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Conselho de portas
abertas para estudantes

Formação Profissional

23 alunos da UFT participaram da
atividade, trazendo suas dúvidas e
recebendo orientações da
presidente, Taciane de Oliveira.
Além de conhecer o funcionamento
e as instalações do CRESS-TO. A
visita é parte de uma atividade
avaliativa proposta pela professora
Débora Bolzan para os estudantes
que cursam o primeiro e quinto
semestre de Serviço Social.

Alunos da UFT

O encontro deu oportunidade aos
estudantes de conhecerem o espaço
físico do Conselho e compreenderem o
seu funcionamento. Eles puderam tirar
dúvidas, ouvir exemplos práticos e
orientações. Todos receberam materiais
impressos como brochuras, código de
ética e outros materiais produzidos pelo
conjunto CFESS-CRESS.

Alunos da Unitins também visitam sede
do CRESS-TO



PRESIDENTE REPRESENTA CRESS-TO NO X FÓRUM 
DA COFIS - REGIÃO NORTE
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pelo Brasil
CRESS-TO

A presidente do CRESS-TO
participou da mesa de abertura do
X Fórum da COFIS em Porto Velho -
RO. O evento abordou os desafios e
tendências na orientação e
fiscalização do exercício profissional
em toda a região. Taciane de
Oliveira, compartilhou a experiência
a frente do Conselho durante duas
gestões consecutivas.

Atendendo a legislação de número
14.133/2021 e capacita trabalhadores do
CRESS-TO em Pregão Eletrônico e
Operacionalização no Sistema
compras.gov. O curso aconteceu em
Brasilia e estiveram na cidade sendo
capacitados, Hugo Moura (assessor
jurídico), Natália dos Santos (chefe de
compras) e Simone de Oliveira
(pregoeira).

CRESS-TO capacita trabalhadores 

Foram quatro dias intensos em Belo
Horizonte-MG, realizando o fórum
máximo deliberativo da categoria de
assistentes sociais no Brasil. O 51º
Encontro Nacional do Conjunto CFESS-
CRESS, apresenta o tema: “O amanhã
não está à venda - resistências na luta
anticapitalista diante da crise
ambiental”. A delegação do Tocantins foi
composta por duas conselheiras:
Suellen Medrado e Bárbara Pinheiro e
duas representantes da base: Laranna
Prestes e Célia da Mata. 

Tocantins bem representado em
Encontro nacional CFESS-CRESS 2024
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A presidente, Taciane de Oliveira, recebeu na
sede do CRESS-TO o técnico da Secretaria
Estadual de Saúde, Marcus Diego, para discutir
o documento que regulamenta a quantidade
de assistentes sociais nas unidades de saúde
de portes 1 e 2.

Em conjunto com o técnico da SES, identificou-
se o número de profissionais necessário para
cada unidade. Outra sugestão deixada pelo
Conselho foi que o manual, aborde além do
quantitativo de profissionais, as atribuições
privativas ao assistente social nas unidades
hospitalares.

Presidente do
CRESS-TO se
reúne com
diretoria do HGP
Situações como local inadequado
de trabalho, falta de
equipamento, fluxo de trabalho
foram discutidas e a diretoria se
comprometeu a atuar nos casos,
que serão registrados pelo
conselho através de um ofício. A
direção do Hospital se
comprometeu a atuar e
solucionar todas as situações
apontadas pelo CRESS-TO.

Atuando na saúde

Saúde pública

Conselho também atuou na
defesa de profissionais do IML.

Na defesa da profissão
CRESS-TO
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Presidente do
CRESS-TO
discute pautas
da categoria
com secretário
Estadual de
Educação

Educação em foco

No dia  26 de novembro, uma reunião de alinhamento
aconteceu na SEDUC, onde a presidente do Conselho Regional
de Serviço Social, Taciane de Oliveira, apresentou ao secretário
Fábio Vaz propostas para a regulamentação das atribuições
privativas dos assistentes sociais nas escolas públicas do
Tocantins. A presidente, acompanhada da vice-presidente do
CRESS-TO, Aurora Moraes e assessor jurídico Hugo Moura,
protocolaram com o secretário a minuta do projeto de lei para
que o gestor possa encaminhar à Assembleia Legislativa,
criando o cargo de serviço social, tendo em vista que
atualmente a rede estadual conta com 418 assistentes sociais
atuando em diversas unidades escolares.

O vereador, Joatan de Jesus, que também é assistente social e defende a presença do Serviço Social na
educação, participou da reunião endossando a importância dessa articulação entre o conselho e as políticas
públicas, garantindo assim direitos tanto para o profissional quanto para os usuários. 
O secretário recebeu os integrantes do Conselho com muito entusiasmo, sinalizou apoio ao Seminário de
Serviço Social na Educação - que será realizado em 2025 pelo CRESS-TO - pediu também apoio do conselho
no sentido de melhorar a atuação dos assistentes sociais nas escolas do estado. Ele recebeu e assinou a
minuta, se comprometendo a dar os encaminhamentos necessários, encaminhando aos diretores das escolas
um documento esclarecendo o papel do serviço social.
A presidente do Cress, Taciane de Oliveira, enfatizou a importância dessa conquista. “Assegurar que as
atribuições dos assistentes sociais sejam respeitadas e regulamentadas é essencial. Esse avanço é necessário
tanto para categoria quanto para qualidade do serviço”, completou.
A reunião contou ainda com a presença da Superintendente Jurídica da Seduc, Orcidália Feitosa; gerente de
desenvolvimento socioemocional, Martha Holanda da Silva.
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3º Seminário Estadual de
Serviço Social na
Educação Básica
1º Seminário Estadual de
Serviço Social na Política
de Assistência Social


