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PORTARIA CRESS N°. 24/2025 de 16 de maio de 2025.

Designa a servidora Natdilia Alves Balduino Pontes dos
Santos para responder pela funcao da Agente Financeira
durante o periodo de afastamento médico de Simone
Gustmann de Oliveira e adota ontras providéncias.

A PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL - CRESS 25*
Regido, no exercicio de suas atribui¢des legis e regimentais

CONSIDERANDO o disposto no art. 5° da Consolidagao das Leis do Trabalho que
assegura que “a fodo trabalho de ignal valor corresponderd igual saldrio, sem distingao de sexo”, bem
como no art. 450, segundo o qual “ao empregado chamado a ocupar, em comissao, interinamente, ou
em substituiao eventual ou temporiria, cargo diverso do que exercer na empresa, serdo garantidas a contagem
do tempo naquele servico, bem como a volta ao cargo anterior”;

CONSIDERANDO que, no periodo de 16 a 29 de maio de 2025 a servidora Simone
Gustmann de Oliveira, Agente Financeira estara de afastamento por motivo médico,
conforme atestado apresentado;

CONSIDERANDO o quadro reduzido de empregados existentes no Regional para fazer
frente a demanda crescente de trabalho, bem como a impossibilidade financeira de proceder
com a contratagao de pessoal para suprir as auséncia ou licengas dos servidores em caso de
férias ou afastamento decorrentes de atestados médicos;

CONSIDERANDO o disposto na Resolucago CRESS-TO n.° 450/2022 que Institui

adicional de cumulatividade de fung¢ao aos empregados do Regional;

RESOLVE:

Art.1° - Designar a servidora NATALIA ALVES BALDUINO PONTES DOS
SANTOS, Chefe do Setor de Compras, para exercer, sem prejuizo do desempenho de suas
funcdes, durante o periodo de 19 a 29 de maio de 2025, em carater de substitui¢do a servidora
Simone Gustmann de Oliveira em afastamento médico, todas as fungdes do cargo de agente
financeira.

Art. 2° - Fica a substituta investida em todas as atribui¢bes, prerrogativas, obrigacdes e
responsabilidades decorrentes do cargo, conforme previsto na Resolu¢io CRESS-TO
n.140/2013 — Plano de Cargos, Carteiras e Remuneracoes durante o petiodo de
cumulatividade, incorrendo na assungao de responsabilidade laboral ao que ocorrer no
exercicio das atividades.

Paragrafo Primeiro — Fara jus a substituta ao adicional de cumulatividade de funcao prevista
na Resolucio CRESS-TO n° 450/2022 durante os dias da substituicdo, procedendo-se as
respectivas anotagoes.
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Paragrafo Segundo — O valor do adicional de cumulatividade de funcio correspondera a 40%
(quarenta por cento) do valor do salario base mensal do servidor afastado ou licenciado ou

em férias e serd apurado e pago de forma pro rata ao quantitativo de dias em que ficar
estabelecido no ato designatorio.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposi¢des em
contrario.

TACIANE DE OLIVEIRA
Conselheira Presidente



