
ATA  DA  2ª  REUNIÃO  EXTRAORDINÁRIA  DO  CONSELHO  PLENO  DO 
CONSELHO REGIONAL DE SERVIÇO SOCIAL – CRESS 25ª REGIÃO/TO – 
GESTÃO  (2026-2029)  TU  VENS,  TU  VENS  –  COMPROMISSO  E 
RENOVAÇÃO.
Aos vinte e cinco dias do mês de maio do ano de dois mil e vinte e seis, às 
dezenove horas e dezoito  minutos,  realizou-se,  em modalidade híbrida,  a  2ª 
Reunião Extraordinária do Conselho Pleno do Conselho Regional  de Serviço 
Social  da  25ª  Região  –  CRESS-TO.  Estiveram  presentes  as(os) 
conselheiras(os):  Darlin  Didiane  de  Oliveira,  Robson  José  da  Silva,  Débora 
Amorim de Oliveira, Tâmara Kássia da Silva Melo, Cristiane Ribeiro Netto, Laísla 
Ferreira Melgaço Silva, Francisco de Assis Neves Neto, Marcos Antônio da Silva 
(Café),  Gislene  Areolina  Bonfim  Lemos,  Emília  de  Melo  Silva,  Cleudson  de 
Araújo Correia, Juliane Rodrigues de Carvalho e Bruno Ricardo Carvalho Pires e 
o  Assessor  Jurídico  Hugo.  Iniciados  os  trabalhos,  procedeu-se  à  leitura  e 
aprovação da ata da reunião anterior, realizada no vinte e um de maio de dois 
mil e vinte e seis, com ressalvas e correções referentes aos profissionais que 
farão parte das comissões e conselhos de direitos.  A presidente informou as 
alterações  na  composição  das  comissões  deste  Conselho,  ficando  assim 
constituídas:  Comissão  administrativo-financeiro,  oriundos  da  gestão: 
Cristiane Ribeiro Netto (Coordenadora), Marcos Antônio da Silva Café e Laísla 
Ferreira Melgaço Silva; assessorial jurídica: Hugo Barbosa Moura; assessorial 
contábil: Tácio Felipe da Costa Xavier; agente financeiro: Simone Gustmann de 
Oliveira.  Comissão  de  Orientação  e  Fiscalização,  oriundos  da  gestão: 
Marcela Barreto da Silva Oliveira (Coordenadora),  Darlin Didiane de Oliveira, 
Liziane Silva Cruz; oriundos da base: Adriana Oliveira Alves Miranda, Katia da 
Silva Farias, Laranna Prestes Catalão e Helenilva Custódio de Melo; setor de 
fiscalização: Josiana  Rodrigues  de  Medeiros,  Sandra  Maria  Ribeiro  Leitão; 
Comissão Permanente de Ética, oriundos da gestão: Tâmara Kássia da Silva 
Melo  (Coordenadora),  Fernanda  Alves  Matias  Costa,  Liziane  Silva  Cruz,e 
Jussara  Guedes  da  Rocha;  oriundos  da  base:  Maria  Bonfim  Marinho  Silva 
Silvestre, Valdinai Oliveira Alves, Jurimar Mendes Lima Juniore Katia da Silva 
Farias; Comisão de Direitos Humanos, orinudos da gestão: Francisco de Assis 
Netto  (Coordenador),  Cleudson  de  Araújo  Correia,  Fernanda  Alves  Matias 
Costa; oriundos da base: Leila Borges de Castro, Ana Luiza Matias. Comissão 
de  Formação  Profissional, oriundos  da  gestão:   Marco  Antônio  Café 
(Coordenação), Robson José da Silva, Marcella Maciel Uchoa Gomes; oriundos 
da base: Célia Maria Grandini Albiero, Thâmbata Wânya Santos Farias, Daniel 
Barbosa  dos  Santos.  Comissão de  Seguridade  Social,  Débora  Amorim de 
Oliveira (Coordenadora), Emilia de Melo Silva, Juliane Rodrigues de Carvalho; 
oriundos  da  base:  Juliana  Menas,  Josedilma  Milhomem  da  Costa  Ribeiro, 
Adriana  Souza  Neres,  Laís  Delgado  Fernandes  ,  Camila  Gomes  da  Silva, 
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Josivânia Alves Guimarães,  Maria  Nagila Praigida.  Comissão de Registro e 
Inscrição, Débora  Amorim  de  Oliveira  (coordenadora),  Darlin  Didiane  de 
Oliveira, Tâmara Kássia da Silva Melo, Cleudson de Araújo Correia. Comissão 
de Enfrentamento  a  Inadimplência,  Cristiane  Ribeiro  Netto  (coordenadora), 
Marcos Antônio  da  Silva  Café,  Laísla  Ferreira  Melgaço Silva,  Hugo Barbosa 
Moura - Assessoria Jurídica. Comissão de Comunicação e Tecnologia, Bruno 
Ricardo Carvalho Pires (Coordenador), Gislene Areolina Bonfim Lemos, Liziane 
Silva  Cruz,  Da  Base:  ,  Rosemere  dos  Santos.  Em  seguida,  passou-se  à 
apreciação da pauta. No primeiro ponto, referente à criação da Comissão de 
Comunicação, debateu-se a necessidade de fortalecimento das estratégias de 
comunicação interna e externa do Conselho, visando à centralização do fluxo de 
informações,  maior  celeridade às  demandas de imprensa e mídias  sociais  e 
alinhamento  da  identidade  institucional  à  direção  política  da  gestão.  A 
Conselheira Presidente traz à importância do CRESS-TO ter um profissional de 
T.I (tecnologia da informação) para auxiliar no sistema de transmissão online, 
visto que foi uma das propostas de campanha a transmissão das reuniões para 
que todos(as) tenham acesso. A Conselheira 1ª Tesoureira Cristiane aborda a 
importância de explorar as redes sociais do CRESS. Após discussão, deliberou-
se pela constituição da Comissão de Comunicação, ficando o Conselheiro Bruno 
como  Coordenador  da  comissão,  Gislene  Areolina,  Liziane  Silva  Cruz  e  a 
professora  Rosimeire, mas  Bruno  ressalta  que  é  necessário  que  o  serviço 
operacional deverá ser desenvolvido por um profissional de Comunicação e de 
T.I,  inclusive,  para  processos  digitais.  Proposta  da  criação  da  Comissão  de 
Comunicação e Tecnologia foi aprovada por unanimidade. No segundo ponto, 
referente à delegação para participação no Encontro Descentralizado da Região 
Norte,  a  ser  realizado em Belém/PA,  foram discutidas as representações da 
delegação, incluindo convidadas conselheiras(os) e profissionais da base. Após 
debate,  foram  definidos  os  nomes  dos  conselheiros  e  dos  convidados  que 
comporão a delegação, conforme registro próprio da gestão e dos documentos 
administrativos  correspondentes,  ficando:  quatro  vagas  para  profissionais  da 
base  (serão  escolhidos  na  Assembleia  Geral)  e  três  convidados  e  três 
conselheiros  da  diretoria.  Após  discussão  e  votação  ficaram  definidos 
Conselheiros da Gestão :  Darlin Didiane de Oliveira,  Marcos Antônio da Silva 
(Café),  Laísla  Ferreira  Melgaço  e  Emília  de  Melo  Silva  (suplência  -  caso  a 
agente fiscal Josiana Medeiros não consiga participar).  Na sequência, discutiu-
se  o  planejamento  da  Assembleia  Geral  da  categoria,  deliberando-se  pela 
realização da atividade no dia dezoito de junho de dois mil e vinte e seis, com 
primeira chamada para dezoito horas e trinta minutos e segunda chamada às 
dezenove horas com início sem a necessidade de quórum, ficando a Diretoria 
responsável  pelos  encaminhamentos  organizativos  e  de  divulgação.  Nos 
informes e assuntos gerais, foi apresentada discussão acerca do requerimento 
de redução da carga horária da agente fiscal Josiana Medeiros, que pleiteia a 
redução de 50% de sua jornada laboral, respaldada por Laúdo Médico, em razão 
da necessidade de acompanhamento direto e contínuo de seus filhos(crianças e 
adolescente), visando assegurar o adequado atendimento às suas necessidades 
de  cuidado,  saúde,  educação  e  desenvolvimento. O  Assessor  Jurídico  do 
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CRESS-TO Hugo informa que essa decisão caberá ao pleno decidir, ressaltando 
os impactos  a  instituição pertinentes  a essa situação.  Fica  deliberado que a 
matéria será objeto de aprofundamento (Comissão ADM-FIN) e formalização em 
momento  oportuno.  Prosseguindo,  foram  apresentados  informes  relativos  à 
estrutura física da sede do Regional. Registrou-se a realização de levantamento 
das  condições  do  imóvel,  sendo  identificadas  dificuldades  relacionadas  à 
acessibilidade para pessoas com deficiência. Foram debatidas alternativas de 
reorganização dos espaços e do mobiliário institucional, incluindo a possibilidade 
de  remanejamento  de  móveis  para  ampliação  do  acesso  aos  ambientes. 
Deliberou-se  pela  continuidade dos estudos e  providências  necessárias  para 
adequação da estrutura física. Ainda sobre a organização interna, discutiu-se a 
possibilidade  de  criação  de  espaço  destinado  ao  acolhimento  de  crianças 
filhas(os) de assistentes sociais e demais participantes de atividades promovidas 
pelo Conselho Regional,  bem como a destinação de espaço específico para 
funcionamento  das  comissões  temáticas,  armazenamento  de  materiais  de 
campanha e estudos institucionais. As propostas foram acolhidas para análise 
de  viabilidade  e  planejamento  administrativo.  Foi  também  debatida  a 
necessidade de catalogação e destinação adequada de materiais e mobiliários 
sem utilização,  deliberando-se pela  realização de levantamento  patrimonial  e 
adoção  dos  procedimentos  administrativos  cabíveis  para  descarte, 
remanejamento ou eventual doação, observadas as normativas pertinentes. Eu, 
Débora Amorim de Oliveira, Conselheira 1ª Secretária, lavrei a presente ata que, 
após lida e aprovada, será assinada por mim e pela Conselheira Presidenta.

Palmas/TO, 25 de maio de 2026.

Débora Amorim de Oliveira
Conselheira 1ª Secretária do CRESS-TO – 25ª Região

Darlin Didiane de Oliveira
Conselheira Presidenta do CRESS-TO – 25ª Região
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