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ATA DA 12 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO PLENO DO
CRESS-TO — GESTAO (2026-2029) TU VENS, TU VENS — COMPROMISSO
E RENOVAGAO. Aos vinte e um dias do més de maio do ano de dois mil e
vinte e seis, as dezenove horas e quinze minutos, reuniram-se,
presencialmente e por meio de videoconferéncia, em modalidade hibrida,
as(os) conselheiras(os) efetivas(os) e suplentes do Conselho Regional de
Servico Social da 25 Regido - CRESS-TO, Gestao 2026-2029,
convocadas(os) por meio da Comunicagao Interna n° 01/2026, para realizagao
da 12 Reunido Extraordinaria do Conselho Pleno. A reunido foi coordenada
pela Conselheira 12 Secretaria, Débora Amorim de Oliveira e iniciada pela
Presidenta Darlin Didiane de Oliveira saudando as(os) presentes e destacando
a importancia do momento de reorganizacdo administrativa, politica e
institucional da nova gestdo. Estiveram presentes as(os) conselheiras(os):
Darlin Didiane de Oliveira, Robson José da Silva, Débora Amorim de Oliveira,
Tamara Kassia da Silva Melo, Cristiane Ribeiro Netto, Laisla Ferreira Melgago
Silva, Francisco de Assis Neves Neto, Marcos Antonio da Silva (Café), Marcela
Barreto da Silva Oliveira, Jussara Guedes da Rocha, Liziane Silva Cruz,
Marcella Maciel Uch6éa Gomes, Gislene Areolina Bonfim Lemos, Fernanda
Alves Matias Costa, Emilia de Melo Silva, Cleudson de Araujo Correia, Juliane
Rodrigues de Carvalho e Bruno Ricardo Carvalho Pires. Inicialmente, a
Presidenta realizou informes acerca do funcionamento das comissdes
regimentais, ressaltando a importadncia da participagdo efetiva das(os)
conselheiras(os). A 12 Tesoureira Cristiane questiona sobre qual horario devera
ser realizada as reunides das comissdes. Em resposta, a Presidenta informou
que os horarios serao definidos pelas respectivas coordenagdes das
comissdes, observando-se a dindmica interna de cada espacgo, ressaltando
ainda a necessidade de justificativa prévia em caso de auséncia. Informou-se,
também, que as reunides do Conselho Pleno ocorrerdo bimestralmente, sendo
posteriormente elaborado cronograma anual. Na sequéncia, passou-se a
apreciacédo da pauta referente a recomposi¢cdo das comissdes regimentais do
CRESS-TO. Apé6s discussdes e indicagdes, foram apresentadas as
composi¢cdes iniciais das comissdes da seguinte forma: Comissao
Administrativo-Financeira - Oriundos da gestao: Cristiane Ribeiro Netto
(Coordenadora), Marcos Antbnio da Silva Café, Laisla Ferreira Melgago Silva;
Assessorias e Trabalhadores do CRESS-TO - Hugo Barbosa Moura-Assessoria
Juridica, Tacio Felipe da Costa Xavier — Assessoria Contabil, Simone
Gustmann de Oliveira — Agente Financeiro; Comissao de Orientagao e
Fiscalizagdao Profissional: Oriundos da gestdo: Marcela Barreto
(Coordenadora); Darlin Didiane de Oliveira;e Liziane Silva Cruz. Oriundas do
Setor de Fiscalizacao: Josiana Rodrigues de Medeiro e Sandra Maria Ribeiro
Leitdo. Oriundos da Base: Adriana Oliveira Alves Miranda, Katia da Silva
Farias, Laranna Prestes Cataldao e Helenilva Custddio de Melo; Comisséao de
Etica e Direitos Humanos: Oriundos da gestdo: Francisco de Assis Netto
(Coordenador), Tamara Kassia da Silva Melo, Fernanda Alves Matias Costa,
Liziane Silva Cruz, Cleudson de Araujo Correia, Jussara Guedes da Rocha;
Oriundos da Base: Katia da Silva Farias, José Augusto Pulgas Souza,
Rosemere dos Santos, Jurimar Mendes Lima Junior; Comissao de Formagao
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Profissional: Oriundos da Gestao: Marco Anténio Café (Coordenacéo),
Robson José da Silva, Marcella Maciel Uchoa Gomes; Oriundos da Base:Célia
Maria Grandini Albiero; Thambata Wanya Santos;Daniel Barbosa dos Santos;
Comissdo de Seguridade Social: Oriundos da Gestao: Débora Amorim de
Oliveira (coordenadora), Emilia de Melo Silva, Juliane Rodrigues de Carvalho;
Oriundos da Base: Juliana Menas; Adriana Souza Neres; Josedilma Milhomem
da Costa Ribeiro; Maria Nagila Praigida; Camila Gomes da Silva; Lais Delgado
Fernandes; e Josivania Alves Guimaraes; Comissao de Registro e Inscrigao:
Darlin Didiane de Oliveira (coordenadora), Débora Amorim, Tamara Kassia da
Silva Melo; e Cleudson de Araujo Correia; Comissao de Enfrentamento a
Inadimpléncia: Oriundos da gest&o: Cristiane Ribeiro Netto (coordenadora),
Marcos Antbnio da Silva Café; e Laisla Ferreira Melgaco Silva; Trabalhadores:
Hugo Barbosa Moura - Assessoria Juridica, ficando deliberado o
aprofundamento e consolidagdo da composi¢ao completa em reunido posterior,
observando disponibilidade e interesse das(os) conselheiras(os). Na discussao
sobre a Comissao de Formacéo Profissional, foram indicados nomes para
composi¢ao e coordenacdo, destacando-se a necessidade de aproximagao
com as unidades de formacao académica e fortalecimento das acgdes junto a
categoria e estudantes. Também foram discutidas possibilidades de
participacdo hibrida e online para favorecer a inser¢cao de profissionais do
interior do estado. Em seguida, passou-se a discussdao acerca da
reestruturacao do Setor de Comunicagao e Gestao Institucional. Foi debatida a
necessidade de fortalecimento da comunicacéao interna e externa do Conselho,
visando maior alinhamento politico-institucional, celeridade nos fluxos
informativos e ampliagdo do dialogo com a categoria profissional. No ponto
referente aos servigos terceirizados de comunicacgao, foi apreciada a proposta
de rescisdo contratual com a empresa responsavel pelos servicos de
comunicagao institucional. A Conselheira Débora Amorim de Oliveira
questionou acerca dos custos relacionados a rescisdo contratual, sendo
informado pela Presidenta que nao haveria incidéncia de multa rescisoéria.
Debateram-se, ainda, a necessidade de construcdo de novo modelo
organizacional alinhado as diretrizes politicas da gestdo e a utilizagdo de
plataformas institucionais para reunides e transmissdes de eventos, incluindo
contratagdo de servigos pagos de videoconferéncia, como o Google Meet,
conforme sugestdo apresentada pela Conselheira Cristiane Ribeiro Netto. Na
sequéncia, foi apreciada a proposta de reestruturagdo do quadro de
assessorias especializadas, diante do encerramento dos contratos vigentes de
assessoria juridica, contabil e de informatica. Foi apresentada proposta de
transicdo para modelo de cargos comissionados para assessorias e
reorganizagao administrativa, fundamentada no modelo organizacional adotado
pelo Conselho Federal de Servigo Social. Durante o debate, Marcela Barreto da
Silva Oliveira questionou acerca da viabilidade financeira da proposta.
Francisco de Assis Neves Neto solicitou informacdes sobre os valores
atualmente pagos a assessoria de comunicagdo, sendo informado pela
Presidenta que o valor corresponde a R$ 2.600,00 (dois mil e seiscentos reais)
mensais, totalizando aproximadamente R$ 33.000,00 (trinta e trés mil reais)
anuais. Cleudson de Araujo Correia e Liziane Silva Cruz manifestaram-se
favoravelmente a viabilidade da proposta. A Presidenta destacou, ainda, que o
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atual assessor juridico recebe R$ 10.000,00 (dez mil reais) para atuagdo em
dois dias semanais, na modalidade presencial. Ressaltando a importancia da
reorganizagao administrativa e do fortalecimento técnico-politico da gestéo,
Jussara Guedes da Rocha questionou possiveis impactos previdenciarios e
sugeriu estudo orgcamentario. Encaminhada para votacdo, foi aprovada a
proposta de transigdo para modelo de cargos comissionados até a reslizagao
do concurso publico - visto que uma das bandeiras de lutas do conjunto
CRESS/CFESS €& a garantia de direitos trabalhistas, portanto contra a
precarizacao do trabalho por meio dos contratos MEI e CNPJs. Posteriormente,
discutiu-se a revogacdo da Portaria CRESS n° 21/2023, bem como a
necessidade de contratagdo de profissional para atuacdo no apoio
administrativo do Conselho, considerando as demandas operacionais
existentes. A Presidenta informou que a trabalhadora mencionada na referida
Portaria se encontra em Licenga por Interesse Particular — LIP. Jussara
Guedes apresentou ponderagdes acerca dos impactos financeiros e
administrativos das medidas propostas. Débora Amorim de Oliveira sugeriu a
realizacdo de processo seletivo para contratacdo de nova trabalhadora.
Cleudson de Araujo Correia propds o pagamento de gratificagdo no valor de R$
1.000,00 (mil reais) a trabalhadora concursada do setor financeiro, para que
permanecesse com suas atribuicdes atuais e assumisse também as fungdes
administrativas anteriormente desempenhadas pela trabalhadora em LIP.
Cristiane Ribeiro Netto sugeriu a contratacdo de dois profissionais para
suprimento da demanda administrativa. Laisla Ferreira Melgaco Silva propds a
concessao de gratificacdo a trabalhadora do setor de compras do CRESS-TO.
Francisco de Assis Neves Neto sugeriu a adesao a estagiarias(os). Apos ampla
discusséo, Cleudson de Araujo Correia reformulou sua proposta, sugerindo
gratificagcdo de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) a trabalhadora do setor
financeiro para acumular as fungdes administrativas do Conselho. Submetidas
as propostas a votagéao, foi aprovada a concessao da gratificagdo no valor de
R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais), ficando deliberado que, em caso de
recusa, sera realizado processo seletivo para contratacdo de profissional
administrativo. No ponto de pauta referente a articulagdo politica externa,
discutiu-se a reorganizacado das representacgdes institucionais do CRESS-TO
em conselhos de direitos, conselhos de politicas publicas e comités tematicos,
ressaltando-se a importéncia da participagdo qualificada da categoria nos
espacos de controle social e articulagao politica. As representagdes ficaram
assim distribuidas: Conselho Estadual de Direitos Humanos — CEDDH: Titular —
Francisco de Assis Neves Neto; Suplente — Adriana Tigre Lacerda Nilo.
Conselho Municipal de Direitos Humanos de Palmas: Suplente — Marcela
Barreto da Silva Oliveira, a titularidade a se estudar. Conselho Estadual de
Assisténcia Social — CEAS: Titular — Darlin Didiane de Oliveira; Suplente —
Marcella Maciel Uchéa Gomes. Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS/Palmas: Titular — Cristiane Ribeiro Netto; Suplente — Fernanda Alves
Matias Costa. Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS/Porto
Nacional: Titular — Bruno Ricardo Carvalho Pires; supléncia a se estudar.
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
CMDCA/Palmas: em processo de inscricdo, pois o CRESS n&o possui
representacao (interesse de participagdo: Titular — Cristiane Ribeiro Netto;
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Suplente — Tamara Kassia da Silva Melo). Conselho Estadual dos Direitos da
Pessoa ldosa — CEDIPI: Titular — Marcos Anténio da Silva (Café); Suplente —
Ana Pereira Negry Muta. Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa —
COMDIPI/Palmas: Titular — Marcos Antonio da Silva (Café); Suplente — José
Augusto Pulgas (em processo de atualizacdo de inscrigdo). Conselho
Penitenciario da Secretaria Estadual de Defesa Social: Titular — Helenilva;
Suplente — em estudo. Conselho Estadual da Pessoa com Deficiéncia —
COEDE: Titular — Cleudson de Araujo Correia; Suplente — em estudo. Ficou
pendente a verificacdo da existéncia e estudo para a representacdo do CRESS
TO no Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional de Palmas;
Conselho Municipal de Assisténcia Social de Araguaina/TO; Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Porto Nacional/TO;Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Wanderlandia/TO; Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Angico/TO; Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Palmeiropolis/TO; Conselho Municipal de Assisténcia Social de Gurupi/TO;
Conselho Municipal de Assisténcia Social de Xambioa/TO. Referente aos
comités: Comité Estadual de Prevencdo e Combate a Tortura — CEPTC: Titular
— Liziane Silva Cruz; Suplente — Darlin Didiane de Oliveira. Comité Estadual de
Investigacdo da Transmissao Vertical de Sifilis, HIV e Hepatites Virais B e C:
Titular — Francisco de Assis Neves Neto; Suplente — Irani Schellin Milech.
Comité Estadual de Prevencdo de Obito e Mortalidade Infantii — CEPOMFI e
Comité Municipal de Mortalidade Materna e Infantil: Titular — Darlin Didiane de
Oliveira; Suplente — Cristiane Ribeiro Netto. Nucleo de Educa¢do Permanente
do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS: Cristiane Ribeiro Netto.
Politica Antimanicomial: Emilia de Melo Silva, Débora Amorim de Oliveira e
Laisla Ferreira Melgaco Silva. Durante os debates, diversas(os)
conselheiras(os) apresentaram contribuicdes, sugestbes e questionamentos
relacionados a estrutura administrativa, composicdo das comissodes,
planejamento financeiro e estratégias de fortalecimento institucional da nova
gestdo. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada as vinte horas e
quarenta e cinco minutos. Eu, Débora Amorim de Oliveira, Conselheira 12
Secretaria, lavrei a presente ata que, apos lida e aprovada, sera assinada por
mim e pela Conselheira Presidenta.
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