
ATA  DA  1ª  REUNIÃO  EXTRAORDINÁRIA  DO  CONSELHO  PLENO  DO 
CRESS-TO – GESTÃO (2026-2029) TU VENS, TU VENS – COMPROMISSO 
E RENOVAÇÃO.  Aos vinte e um dias do mês de maio do ano de dois mil e 
vinte  e  seis,  às  dezenove  horas  e  quinze  minutos,  reuniram-se, 
presencialmente  e  por  meio  de  videoconferência,  em  modalidade  híbrida, 
as(os)  conselheiras(os)  efetivas(os)  e  suplentes  do  Conselho  Regional  de 
Serviço  Social  da  25ª  Região  –  CRESS-TO,  Gestão  2026-2029, 
convocadas(os) por meio da Comunicação Interna nº 01/2026, para realização 
da 1ª Reunião Extraordinária  do Conselho Pleno.  A reunião foi  coordenada 
pela  Conselheira  1ª  Secretária,  Débora  Amorim  de  Oliveira  e  iniciada  pela 
Presidenta Darlin Didiane de Oliveira saudando as(os) presentes e destacando 
a  importância  do  momento  de  reorganização  administrativa,  política  e 
institucional  da  nova  gestão.  Estiveram  presentes  as(os)  conselheiras(os): 
Darlin Didiane de Oliveira, Robson José da Silva, Débora Amorim de Oliveira, 
Tâmara Kássia da Silva Melo, Cristiane Ribeiro Netto, Laísla Ferreira Melgaço 
Silva, Francisco de Assis Neves Neto, Marcos Antônio da Silva (Café), Marcela 
Barreto  da  Silva  Oliveira,  Jussara  Guedes  da  Rocha,  Liziane  Silva  Cruz, 
Marcella  Maciel  Uchôa  Gomes,  Gislene  Areolina  Bonfim  Lemos,  Fernanda 
Alves Matias Costa, Emília de Melo Silva, Cleudson de Araújo Correia, Juliane 
Rodrigues  de  Carvalho  e  Bruno  Ricardo  Carvalho  Pires.  Inicialmente,  a 
Presidenta  realizou  informes  acerca  do  funcionamento  das  comissões 
regimentais,  ressaltando  a  importância  da  participação  efetiva  das(os) 
conselheiras(os). A 1ª Tesoureira Cristiane questiona sobre qual horário deverá 
ser realizada as reuniões das comissões. Em resposta, a Presidenta informou 
que  os  horários  serão  definidos  pelas  respectivas  coordenações  das 
comissões,  observando-se  a  dinâmica  interna  de  cada  espaço,  ressaltando 
ainda a necessidade de justificativa prévia em caso de ausência. Informou-se, 
também, que as reuniões do Conselho Pleno ocorrerão bimestralmente, sendo 
posteriormente  elaborado  cronograma  anual.  Na  sequência,  passou-se  à 
apreciação da pauta referente à recomposição das comissões regimentais do 
CRESS-TO.  Após  discussões  e  indicações,  foram  apresentadas  as 
composições  iniciais  das  comissões  da  seguinte  forma:  Comissão 
Administrativo‐Financeira  -  Oriundos  da  gestão:  Cristiane  Ribeiro  Netto 
(Coordenadora), Marcos Antônio da Silva Café, Laísla Ferreira Melgaço Silva; 
Assessorias e Trabalhadores do CRESS-TO - Hugo Barbosa Moura-Assessoria 
Jurídica,  Tácio  Felipe  da  Costa  Xavier  –  Assessoria  Contábil,  Simone 
Gustmann  de  Oliveira  –  Agente  Financeiro; Comissão  de  Orientação  e 
Fiscalização  Profissional:  Oriundos  da  gestão:  Marcela  Barreto 
(Coordenadora); Darlin Didiane de Oliveira;e  Liziane Silva Cruz. Oriundas do 
Setor de Fiscalização: Josiana Rodrigues de Medeiro e Sandra Maria Ribeiro 
Leitão. Oriundos  da  Base:   Adriana  Oliveira  Alves  Miranda,  Kátia  da  Silva 
Farias, Laranna Prestes Catalão e Helenilva Custódio de Melo;  Comissão de 
Ética  e  Direitos  Humanos:  Oriundos da gestão:  Francisco  de  Assis  Netto 
(Coordenador), Tâmara Kássia da Silva Melo, Fernanda Alves Matias Costa, 
Liziane Silva Cruz, Cleudson de Araújo Correia, Jussara Guedes da Rocha; 
Oriundos  da  Base:  Kátia  da  Silva  Farias,  José  Augusto  Pulgas  Souza, 
Rosemere dos Santos, Jurimar Mendes Lima Junior; Comissão de Formação 
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Profissional:  Oriundos  da  Gestão:  Marco  Antônio  Café  (Coordenação), 
Robson José da Silva, Marcella Maciel Uchoa Gomes; Oriundos da Base:Célia 
Maria Grandini Albiero; Thâmbata Wânya Santos;Daniel Barbosa dos Santos; 
Comissão de Seguridade Social:  Oriundos da Gestão: Débora Amorim de 
Oliveira (coordenadora), Emilia de Melo Silva, Juliane Rodrigues de Carvalho; 
Oriundos da Base: Juliana Menas; Adriana Souza Neres; Josedilma Milhomem 
da Costa Ribeiro; Maria Nágila Praigida; Camila Gomes da Silva; Lais Delgado 
Fernandes; e Josivânia Alves Guimarães; Comissão de Registro e Inscrição: 
Darlin Didiane de Oliveira (coordenadora), Débora Amorim, Tâmara Kássia da 
Silva Melo;  e Cleudson de Araújo Correia;  Comissão de Enfrentamento a 
Inadimplência:  Oriundos da gestão:  Cristiane Ribeiro Netto (coordenadora), 
Marcos Antônio da Silva Café; e Laísla Ferreira Melgaço Silva; Trabalhadores: 
Hugo  Barbosa  Moura  -  Assessoria  Jurídica,  ficando  deliberado  o 
aprofundamento e consolidação da composição completa em reunião posterior, 
observando disponibilidade e interesse das(os) conselheiras(os). Na discussão 
sobre  a  Comissão  de  Formação  Profissional,  foram  indicados  nomes  para 
composição  e  coordenação,  destacando-se  a  necessidade  de  aproximação 
com as unidades de formação acadêmica e fortalecimento das ações junto à 
categoria  e  estudantes.  Também  foram  discutidas  possibilidades  de 
participação  híbrida  e  online  para  favorecer  a  inserção  de  profissionais  do 
interior  do  estado.  Em  seguida,  passou-se  à  discussão  acerca  da 
reestruturação do Setor de Comunicação e Gestão Institucional. Foi debatida a 
necessidade de fortalecimento da comunicação interna e externa do Conselho, 
visando  maior  alinhamento  político-institucional,  celeridade  nos  fluxos 
informativos e ampliação do diálogo com a categoria  profissional.  No ponto 
referente aos serviços terceirizados de comunicação, foi apreciada a proposta 
de  rescisão  contratual  com  a  empresa  responsável  pelos  serviços  de 
comunicação  institucional.  A  Conselheira  Débora  Amorim  de  Oliveira 
questionou  acerca  dos  custos  relacionados  à  rescisão  contratual,  sendo 
informado  pela  Presidenta  que  não  haveria  incidência  de  multa  rescisória. 
Debateram-se,  ainda,  a  necessidade  de  construção  de  novo  modelo 
organizacional  alinhado  às  diretrizes  políticas  da  gestão  e  a  utilização  de 
plataformas institucionais para reuniões e transmissões de eventos, incluindo 
contratação  de  serviços  pagos  de  videoconferência,  como  o  Google  Meet, 
conforme sugestão apresentada pela Conselheira Cristiane Ribeiro Netto. Na 
sequência,  foi  apreciada  a  proposta  de  reestruturação  do  quadro  de 
assessorias especializadas, diante do encerramento dos contratos vigentes de 
assessoria  jurídica,  contábil  e  de  informática.  Foi  apresentada  proposta  de 
transição  para  modelo  de  cargos  comissionados para  assessorias e 
reorganização administrativa, fundamentada no modelo organizacional adotado 
pelo Conselho Federal de Serviço Social. Durante o debate, Marcela Barreto da 
Silva  Oliveira  questionou  acerca  da  viabilidade  financeira  da  proposta. 
Francisco  de  Assis  Neves  Neto  solicitou  informações  sobre  os  valores 
atualmente  pagos  à  assessoria  de  comunicação,  sendo  informado  pela 
Presidenta que o valor corresponde a R$ 2.600,00 (dois mil e seiscentos reais) 
mensais,  totalizando aproximadamente R$ 33.000,00 (trinta e três mil  reais) 
anuais.  Cleudson  de  Araújo  Correia  e  Liziane  Silva  Cruz  manifestaram-se 
favoravelmente à viabilidade da proposta. A Presidenta destacou, ainda, que o 
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atual assessor jurídico recebe R$ 10.000,00 (dez mil reais) para atuação em 
dois dias semanais, na modalidade presencial. Ressaltando a importância da 
reorganização  administrativa  e  do  fortalecimento  técnico-político  da  gestão, 
Jussara  Guedes da Rocha questionou possíveis  impactos  previdenciários e 
sugeriu  estudo  orçamentário.  Encaminhada  para  votação,  foi  aprovada  a 
proposta de transição para modelo de cargos comissionados até a reslização 
do  concurso  público -  visto  que  uma  das  bandeiras  de  lutas  do  conjunto 
CRESS/CFESS  é  a  garantia  de  direitos  trabalhistas,  portanto  contra  a 
precarização do trabalho por meio dos contratos MEI e CNPJs. Posteriormente, 
discutiu-se  a  revogação  da  Portaria  CRESS  nº  21/2023,  bem  como  a 
necessidade  de  contratação  de  profissional  para  atuação  no  apoio 
administrativo  do  Conselho,  considerando  as  demandas  operacionais 
existentes. A Presidenta informou que a trabalhadora mencionada na referida 
Portaria  se  encontra  em  Licença  por  Interesse  Particular  –  LIP.  Jussara 
Guedes  apresentou  ponderações  acerca  dos  impactos  financeiros  e 
administrativos das medidas propostas. Débora Amorim de Oliveira sugeriu a 
realização  de  processo  seletivo  para  contratação  de  nova  trabalhadora. 
Cleudson de Araújo Correia propôs o pagamento de gratificação no valor de R$ 
1.000,00 (mil reais) à trabalhadora concursada do setor financeiro, para que 
permanecesse com suas atribuições atuais e assumisse também as funções 
administrativas  anteriormente  desempenhadas  pela  trabalhadora  em  LIP. 
Cristiane  Ribeiro  Netto  sugeriu  a  contratação  de  dois  profissionais  para 
suprimento da demanda administrativa. Laísla Ferreira Melgaço Silva propôs a 
concessão de gratificação à trabalhadora do setor de compras do CRESS-TO. 
Francisco de Assis Neves Neto sugeriu a adesão a estagiárias(os). Após ampla 
discussão,  Cleudson  de  Araújo  Correia  reformulou  sua  proposta,  sugerindo 
gratificação de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) à trabalhadora do setor 
financeiro para acumular as funções administrativas do Conselho. Submetidas 
as propostas à votação, foi aprovada a concessão da gratificação no valor de 
R$  1.500,00  (mil  e  quinhentos  reais),  ficando  deliberado  que,  em caso  de 
recusa,  será  realizado  processo  seletivo  para  contratação  de  profissional 
administrativo.   No  ponto  de  pauta  referente  à  articulação  política  externa, 
discutiu-se a reorganização das representações institucionais do CRESS-TO 
em conselhos de direitos, conselhos de políticas públicas e comitês temáticos, 
ressaltando-se  a  importância  da  participação  qualificada  da  categoria  nos 
espaços de controle social  e articulação política.  As representações ficaram 
assim distribuídas: Conselho Estadual de Direitos Humanos – CEDDH: Titular – 
Francisco  de  Assis  Neves  Neto;  Suplente  –  Adriana  Tigre  Lacerda  Nilo. 
Conselho  Municipal  de  Direitos  Humanos  de  Palmas:  Suplente  –  Marcela 
Barreto da Silva Oliveira,  a titularidade a se estudar.  Conselho Estadual  de 
Assistência Social  –  CEAS: Titular  –  Darlin  Didiane de Oliveira;  Suplente – 
Marcella  Maciel  Uchôa Gomes.  Conselho Municipal  de Assistência Social  – 
CMAS/Palmas: Titular – Cristiane Ribeiro Netto;  Suplente – Fernanda Alves 
Matias  Costa.  Conselho  Municipal  de  Assistência  Social  –  CMAS/Porto 
Nacional:  Titular  –  Bruno  Ricardo  Carvalho  Pires;  suplência  a  se  estudar. 
Conselho  Municipal  dos  Direitos  da  Criança  e  do  Adolescente  – 
CMDCA/Palmas:  em  processo  de  inscrição,  pois  o  CRESS  não  possui 
representação  (interesse  de  participação:  Titular  –  Cristiane  Ribeiro  Netto; 

3
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143



Suplente – Tâmara Kássia da Silva Melo). Conselho Estadual dos Direitos da 
Pessoa Idosa – CEDIPI: Titular – Marcos Antônio da Silva (Café); Suplente – 
Ana Pereira Negry Muta. Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa – 
COMDIPI/Palmas: Titular – Marcos Antônio da Silva (Café); Suplente – José 
Augusto  Pulgas  (em  processo  de  atualização  de  inscrição).  Conselho 
Penitenciário  da  Secretaria  Estadual  de  Defesa  Social:  Titular  –  Helenilva; 
Suplente  –  em  estudo.  Conselho  Estadual  da  Pessoa  com  Deficiência  – 
COEDE: Titular – Cleudson de Araújo Correia; Suplente – em estudo. Ficou 
pendente a verificação da existência e estudo para a representação do CRESS 
TO no Conselho Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional de Palmas; 
Conselho  Municipal  de  Assistência  Social  de  Araguaína/TO;  Conselho 
Municipal  dos  Direitos  da  Pessoa  Idosa  de  Porto  Nacional/TO;Conselho 
Municipal de Assistência Social de Wanderlândia/TO; Conselho Municipal de 
Assistência Social de Angico/TO; Conselho Municipal de Assistência Social de 
Palmeirópolis/TO;  Conselho  Municipal  de  Assistência  Social  de  Gurupi/TO; 
Conselho  Municipal  de  Assistência  Social  de  Xambioá/TO.  Referente  aos 
comitês: Comitê Estadual de Prevenção e Combate à Tortura – CEPTC: Titular 
– Liziane Silva Cruz; Suplente – Darlin Didiane de Oliveira. Comitê Estadual de 
Investigação da Transmissão Vertical de Sífilis, HIV e Hepatites Virais B e C: 
Titular  –  Francisco  de  Assis  Neves  Neto;  Suplente  –  Irani  Schellin  Milech. 
Comitê Estadual de Prevenção de Óbito e Mortalidade Infantil – CEPOMFI e 
Comitê Municipal de Mortalidade Materna e Infantil: Titular – Darlin Didiane de 
Oliveira; Suplente – Cristiane Ribeiro Netto. Núcleo de Educação Permanente 
do  Sistema  Único  de  Assistência  Social  –  SUAS:  Cristiane  Ribeiro  Netto. 
Política Antimanicomial:  Emília de Melo Silva,  Débora Amorim de Oliveira e 
Laísla  Ferreira  Melgaço  Silva.  Durante  os  debates,  diversas(os) 
conselheiras(os)  apresentaram  contribuições,  sugestões  e  questionamentos 
relacionados  à  estrutura  administrativa,  composição  das  comissões, 
planejamento financeiro e estratégias de fortalecimento institucional da nova 
gestão. Nada mais havendo a tratar, a reunião foi encerrada às vinte horas e 
quarenta  e  cinco  minutos.  Eu,  Débora  Amorim  de  Oliveira,  Conselheira  1ª 
Secretária, lavrei a presente ata que, após lida e aprovada, será assinada por 
mim e pela Conselheira Presidenta.

Palmas - TO, 21 de maio de 2026.

Débora Amorim de Oliveira
Conselheira 1ª Secretária do CRESS-TO – 25ª Região

Darlin Didiane de Oliveira
Conselheira Presidenta do CRESS-TO – 25ª Região
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