CRESS

Conselho Regional de Servico Social
RESOLUCAO N° 140/2013

INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERACOES DO CONSELHO REGIONAL DE SERVICO
SOCIAL — PCCR CRESS - 252 REGIAO/TO.

CONSIDERANDO a necessidade de instituir, no ambito do Conselho Regional de
Servico Social — CRESS 252 Regido/TO, através de norma interna, o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragcoes — PCCR dos empregados(as);

CONSIDERANDO que o PCCR possibilitar4 a sistematizagéo de critérios justos e
equitativos na classificagdo dos cargos, bem como na remuneragdo de cada funcéo
exercida pelo quadro de empregados(as) CRESS 252 Regidao/TO em funcdo da
diversidade e responsabilidades atribuidas aos varios cargos;

CONSIDERANDO a necessidade de constituir uma politica consistente de
desenvolvimento de recursos humanos;

CONSIDERANDO, que o PCCR corrigira eventuais distorcbes em relacdo a
estrutura dos cargos, carreiras e remuneragdes, visando instituir uma estrutura equilibrada
para que os(as) empregados(as) desempenhem com competéncia, eficiéncia e
responsabilidade ética e técnica suas atribui¢cdes funcionais;

CONSIDERANDO que o PCCR conferird uma maior flexibilidade e dinamismo no
sistema de progressao funcional, bem como de remuneracéo utilizada pelo CRESS 252
Regido/TO;

CONSIDERANDO que o referido PCCR contribuirA sobremaneira para o
cumprimento das atribuicdes do CRESS 252 Regido/TO;

CONSIDERANDO a aprovagédo do PCCR do Conselho Regional de Servigo Social
252 Regido TO, pelo Conselho Pleno Ordinario do CRESS 252 Regido/TO, em reunido
realizada em 20 de setembro de 2013. A Presidente do CRESS 252 Regido/TO, no uso
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de suas atribuicdes legais e regimentais, que Ihe conferem a Lei n°. 8.662 de 07 de Junho
de 1993, especialmente no §1° do artigo 7° e inciso VII do artigo 10, RESOLVE:

CAPITULO |
Das Disposi¢Oes Gerais

Secéo |
Da Abrangéncia da Resolugéo

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdes dos
empregados(as) CRESS 252 Regiao/TO.

Secéao Il
Do Regime Juridico

Art. 2°. O regime juridico de trabalho é de natureza celetista, aplicando a
Consolidagdo das Leis do Trabalho e respectiva legislagdo complementar aos
empregados(as) concursados do CRESS 252 Regiao/TO.

Secao Il
Das Diretrizes

Art. 3°. O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do CRESS 252 Regido/TO seguira
as seguintes diretrizes:
I - Distribuicdo das atividades administrativas e técnicas permanentes do
CRESS 252 Regido/TO por cargos publicos;
Il - Tratamento isondmico dos cargos iguais ou assemelhados, relativamente
aos direitos, vantagens e deveres de seus ocupantes;

Il - O ingresso dos(as) empregados(as) na carreira se dara mediante concurso
publico, de provas e ou de provas e titulos

IV - Exigéncia de qualificacdo minima para cada cargo, para ingresso no servigo
publico;

V-  Melhoria da qualificacdo dos(as) empregados(as) através de programas
permanentes e regulares de aperfeicoamento profissional

VI - Valorizagédo dos(as) empregados(as);

VIl - Promocao de ambientes e processos de trabalho saudaveis;



VIl - Busca do envolvimento e comprometimento dos(as) empregados(as) com 0s
objetivos da administracdo do CRESS 252 Regido/TO;

IX - Eficiéncia, eficacia e efetividade na prestacdo dos servicos;

X - Participagdo dos(as) empregados(as) na gestdo do Plano, assegurada a
transparéncia e publicidade dos atos.

Secéao IV
Dos Conceitos

Art. 4° Para efeitos desta Resolucdo e com a finalidade de uniformizar o
entendimento de terminologias utilizadas neste PCCR CRESS 252 Regiao/TO,
consideram-se 0s seguintes conceitos:

I. Empregado(a) publico: pessoa legalmente investida em cargo publico, sob
regime de trabalho celetista, admitida em concurso publico, de provas e ou de provas e
titulos;

Il. Funcdo publica: conjunto de atribuicbes e responsabilidades ndo integrantes de

carreira, provida em carater transitorio;

[ll. Cargo amplo: conjunto de ocupagOes de naturezas assemelhadas, amplas e
estratégicas, que permitem a flexibilidade necessaria ao exercicio de atribuicdes
genéricas e diversificadas, com niveis equivalentes de complexidade e responsabilidade;

IV. Ocupagbes: conjunto de atribuicbes predominantes acometidas ao funcionario

na organizagao;

V. Descricdo de cargo: relato sistematico das atribuicbes descritas de forma
genérica,

VI. Especificagdo de cargos: relato dos requisitos de instrugdo, conhecimentos
complementares, habilidades e atitudes necessarias ao exercicio do cargo;

VIl.Delineamento de Cargos: definicho do cargo e dos requisitos para sua
ocupagéo, resultante dos estudos que se faz para corrigir informacdes sobre as
atribuicbes e especificacdes de cargo;

VIIl.  Vantagem: acréscimo pecuniario ao salario, a titulo de adicional ou
gratificacao;

IX. Remuneracdo: retribuicdo pecuniaria ao empregado(a) pelo exercicio efetivo,
consistindo no salario acrescido de suas vantagens pessoais;

X. Referéncia Salarial: cada um dos valores salariais contidos na faixa salarial;

Xl. Faixa Salarial: variacéo salarial da classe de um determinado cargo, contendo

referéncias com valores minimos, intermediarios e maximos;
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XIll. Progresséao Horizontal mudanca do(a) empregado(a) da referéncia em que se
encontra enquadrado, para a imediatamente superior da faixa salarial no mesmo cargo
que ocupa,;

XIlll.  Tabela Salarial: conjunto de salarios organizados sob a forma de matriz
salarial, contendo classes de cargos com suas respectivas faixas e referéncias, que
representam os saléarios nominais dos cargos de provimento efetivo;

XIV. Admissédo: ingresso do(a) empregado(a) na organizagdo, mediante
aprovagdo em concurso publico e a celebragdo de contrato de trabalho entre as partes;

XV.  Enquadramento: posicionamento do(a) empregado(a) na estrutura funcional
e salarial deste PCCR, em conformidade com os instrumentos e normas nele contidas;

XVI.  Provimento de Cargo: ato mediante o qual se procede a investidura do(a)
empregado(a) no seu respectivo cargo.

XVII. Capacitagcdo/Qualificagéo: ato de aprimorar suas habilidades profissionais e
especializar-se em determinadas areas para executar da melhor forma suas atribui¢des,
podendo ser através de cursos, conhecimentos tedricos, técnicos e operacionais.

Secéao V
Da Jornada de Trabalho

Art. 5° A duragdo normal do trabalho de cada empregado(a) serd de 30 horas
semanais, sendo 06 (seis) horas diarias, de segunda a sexta-feira.

Paragrafo Gnico Em casos especiais, sobretudo em razdo de estudo, o
empregado(a) poderd se beneficiar de horario de expediente diferenciado, mediante
autorizagéo da Presidéncia, que levara sempre em consideracao os interesses do CRESS
252 Regidao/TO.

Art. 6°. Os valores dos niveis de salarios indicados nos Anexos corresponderao a

duragéao normal do trabalho pertinente aos cargos da classe.

81° O acréscimo ao periodo de duragdo normal do trabalho ser4 remunerado
proporcionalmente, observado o regime juridico do servi¢co extraordinario e ou atraves da
compensagéo (banco de horas).

§2°. Somente sera autorizado servico extraordindrio para atender a situacado
excepcional e temporaria, respeitado o limite maximo, por més, de 40 (quarenta) horas
extras mensais e devera ser expresso por escrito pela Diretoria do Conselho Regional de
Servigo Social CRESS — 252 Regiao/TO.

83°. As horas extras deverdo ser expressamente autorizadas pela Diretoria, por

escrito.



Art. 7° - O ponto dos empregados(as) sera registrado em livro de ponto ou ponto

eletrbnico.

Art. 8°- Cabe a Presidéncia definir sobre a necessidade ou n&do do registro do
ponto dos(as) empregados(as) que, exercam fungdes de apoio e confianga e aos fiscais

quando do exercicio de atividades em outra cidade.

Art. 9% Os(as) empregados(as) somente poderdo afastar-se de seu local de
trabalho durante o horario de expediente se obtiverem prévia autorizacdo de um
Conselheiro(a) da diretoria CRESS 252 Regi&o/TO.

Art.10 - Sem prejuizo da remuneragéo, podera o(a) empregado(a) ausentar-se do
servigo, sempre mediante comprovacao, nas seguintes hipoteses:

I Por 05 (cinco) dias consecutivos, em razao do falecimento do conjuge,
companheiro (a), pais, filhos, irméos, enteados ou menores sob sua guarda ou tutela

Il Por 03 (trés) dias consecutivos, em razéo do falecimento de sogro (a).

[l Por 01 (um) dia, para internacdo hospitalar e 01 (um) dia por ocasido da alta
médica de filho, cdnjuge ou companheiro (a), desde que coincidente com horéario de
trabalho.

IV Por 08 dias consecutivos para Casamento.

V Por 01 dia para doacéo de sangue.

VI Serd concedido folga de 10 (dez) dias ao empregado(a) no periodo de

concluséo e/ou defesa de Trabalho de concluséo de curso.

Art. 11 - Os(as) empregados(as) somente poderao faltar ao servigo pelos motivos
previstos em lei ou nos casos considerados relevantes, de acordo com o0s critérios da
Presidéncia do CRESS 252 Regi&o/TO.

§ 1°. As faltas por motivo de doenga devem ser obrigatoriamente, comprovadas
por atestado meédico.

§ 2°. As faltas injustificadas ao servico serdo descontadas dos respectivos
salérios.

§ 3°. O ponto dos empregados (as) no dia do seu aniversario, quando coincidir

com dia util, seréa facultativo.

Art. 12 - O CRESS 252 Regido/TO garantird aos empregados(as) licenca-

maternidade de 180 (cento e oitenta) dias. E o empregado(a) que adotar ou obtiver



6

guarda judicial para fins de adocéo de crianca sera concedida licenca maternidade para
crianca até 1 ano de idade, 180 dias; de 01 a 4 anos, 90 dias; a partir de 4 anos, 45 dias.
8§ 1°. O(a) empregado(a) teré direito a gozar de licenca paternidade equivalente a
5 (cinco) dias Uteis, inclusive no caso de adocdo de criancas de zero a doze meses de
idade, garantidas as condi¢cdes mais favoraveis ja praticadas.
§ 2°. Se um(a) dos(as) companheiro(a) estiver em gozo de licenga maternidade,

exclui o direito do outro(a)

Art. 13 - O direito a férias ser4d gozado de acordo com escala previamente
elaborada pelo CRESS 252 Regido/TO, por intermédio de seu(sua) Presidente.
Paragrafo Unico - A escala devera ser elaborada de acordo com a conveniéncia
de servigo.
Secéao VI
Da Estrutura do Plano

Art. 14 - Para os efeitos desta Resolugdo, os cargos publicos do CRESS 252
Regido/TO compdem o Quadro Geral de Empregados(as), segundo a natureza, a
competéncia e a finalidade precipua dos setores abrangidos pelo Quadro.

Art. 15 - O Quadro Geral de Empregados est4 estruturado em:

I - Cargos, descritos segundo a natureza geral e objetivo do trabalho, as tarefas
tipicas e a complexidade e responsabilidade a elas inerentes, a escolaridade
e, ainda, se for o caso, a experiéncia exigida para seu desempenho;

Il - Classes, agrupamento de cargos idénticos, a que correspondem niveis
remuneratérios compativeis com o0s recursos financeiros disponiveis, o
mercado de trabalho local e regional e os valores relativos do cargo;

lll - Séries-de-classes, formadas por classes de cargos devidamente
hierarquizadas, em niveis, segundo a complexidade e responsabilidade dos
cargos nelas agrupadas.

Secéao Vi
Dos Requisitos para Ingresso em Cargo

Art. 16 S&o requisitos basicos para investir em cargo no CRESS 252 Regido/TO:
I - Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) conforme disposto em Lei Federal;
Il - Estar em pleno gozo dos direitos politicos;



Il - A quitagéo das obrigagfes militares e eleitorais;

IV - O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, e inscricdo no

orgédo e/ou conselho profissional competente, quando for o caso;

V- Ter idade minima de 18 anos de idade;

VI - Possuir aptidao fisica e mental compativeis com as atribuig6es do cargo;

VIl - N&@o ter sido dispensado(a) do emprego ou fungcdo publica por infragdo

disciplinar, salvo se houver ocorrido a prescrigéo legal.

§ 1°. As atribuigcbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
constantes da especificagcdo de classes, estabelecidos em Resolu¢céo ou constantes do
edital que convocar o concurso.

§ 2°. A comprovagao dos requisitos mencionados no caput dar se a no momento da
posse do(a) candidato(a) aprovado(a) no concurso publico para o cargo a que se
submeteu.

CAPITULO I
Secéo |

Do Quadro Geral de Empregados

Art. 17 O Quadro Geral de pessoal do CRESS 252 Regido/TO tera estrutura
conforme ANEXO |

Art. 18 Compete a/ao Presidente do CRESS 252 Regido/TO, ap6s aprovacédo do
Conselho Pleno:

| - Baixar o regulamento deste PCCR,

Il - Baixar os atos de progressao e promogao.

CAPITULO Il
Dos Cargos

Secéo |
Dos Objetivos dos Cargos

Art. 19 Os cargos tém os objetivos de:

| - Orientar as atividades a serem executadas pelos(as) empregados(as);

Il - Atender os interesses regimentais do CRESS - 252 Regi&o/TO;

[l - Fornecer as informag0des, por meio de sua descrigdo, as quais servirdo para o
desenvolvimento do sistema de gestéo de pessoas.



§ 1°. O Conselho Pleno podera a qualquer momento criar novos cargos através de
ato, face a necessidade de atendimento de trabalho frequente e continuo, caracterizado
pela realizagéo de tarefas certas e por prazo indeterminado.

§ 2°. As descri¢des de cargos, definidas em regulamento, devem enfatizar os seus

objetivos.

Art. 20 Os cargos em comissdo sdo de recrutamento amplo, observadas, em
qualquer caso, as exigéncias na respectiva especificagcéo de classe.
Paragrafo Unico. Sdo considerados cargos de recrutamento amplo os de livre

escolha do Conselho Pleno.

Art. 21 Os cargos de carater efetivo e niveis salariais de cada classe sdo os

constantes do Anexo | e Il, respectivamente.

Secéao Il
Da Especificagdo dos Cargos

Art. 22 A natureza dos cargos ou das classes de cargos e a escolaridade exigida

para seu desempenho séo definidas em Resolugéo.
§ 1°. Os requisitos minimos de escolaridade conforme o Anexo | serdo exigidos aos

futuros(as) empregados(as) por ocasiao da admissao.

Art. 23 As especificagbes dos cargos devem determinar o padréo de exigéncia dos
Varios requisitos para o melhor desempenho das atividades.
§ 1°. A especificacdo das atribuigdes tipicas de cada cargo ou classe de cargos é
aprovada em regulamento.
§ 3°. E vedado a qualquer empregado(a) acumular dois ou mais cargos e/ou

fungdes dentro da institui¢cdo.

Secao Il
Da Classificagdo dos Cargos

Art. 24 A classificagdo e o enquadramento dos(as) empregados(as) obedecem a

critérios de formacao e qualificacdo inerentes a atividade especifica, fungéo ou cargo.

CAPITULO IV
Das carreiras



Secéo |
Do Sistema de Carreiras

Art. 25 Toda classe de cargos se organizara em carreira.

§ 1° A organizacdo em carreira visa assegurar ao(a) empregado(a) publico,
ocupante de cargo em carater efetivo, movimentacdo em classes, dispostas
hierarquicamente segundo a complexidade e a responsabilidade das atribuicdes dos
respectivos cargos.

§ 2° NA&o se integram ao sistema de carreira, os cargos de livre provimento
(contratos).

Art. 26 Os(as) empregado(as) ingressantes serdo enquadrados(as) no primeiro

padréo da respectiva carreira.

Secéao Il
Da Progresséo

Art. 27 Progresséo é a passagem do(a) empregado(a) de um padréo para outro da
mesma classe, tendo por origem o tempo de servico.
Paragrafo Unico — Os(as) empregados(as) serdo enquadrados(as) no primeiro

nivel do seu respectivo cargo de acordo com a escolaridade exigida para cada cargo;

CAPITULO V
Das Remuneragdes

Secéo |
Da Formacao da Remuneragéo

Art. 28 O(A) empregado(a) ocupante de cargo efetivo faz jus ao salario mensal
correspondente ao nivel da respectiva classe, conforme estabelecido nos Anexos | e IV
desta Resolugéo.

Art. 29 O valor atribuido a cada nivel salarial refere-se & jornada semanal de 30
horas.
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Art. 30 Sera atribuida Gratificacdo de Instru¢do ao(a) empregado(a) que atuar
como instrutor em programas de capacitagdo devidamente reconhecidos e autorizados
pela Conselho Pleno.

§ 1°. indice instituido por meio de resolugdo anual conforme orgamento financeiro.

Secéao Il
Da Estrutura da Remuneragao

Art. 31 Saléario é a retribuicdo pecunidria mensal devida ao(a) empregado(a) pelo
efetivo exercicio do cargo publico, correspondente ao Grau e Referéncia em que se
encontra enquadrado.

81°. Por suas diversas classes, sob critérios de propor¢do compativeis com a
complexidade e abrangéncia da carreira, a movimentagdo do(a) empregado(a) se dara,
com o respectivo cargo, nos niveis salariais atribuidos a classe, observados os paragrafos
seguintes.

§2°. A tabela de salarios, Anexo lll) serd composta de niveis referenciais.

83°. A cada cargo correspondera um padrdo salarial, que se desenvolvera em
outros padrées, cada valor de padrdo guardando, com o subsequente, na escala do nivel,
a mesma relagao percentual.

Secéo Il
Do Adicional de Titulagéo, Formagao e Aperfeicoamento
Art. 32 O Adicional de Titulagdo, Formacdo e Aperfeicoamento serd calculado
sobre o vencimento base do cargo efetivo do(a) empregado(a) a razéo de:
| —=15% (quinze por cento) para doutorado, com defesa e aprovacédo de tese, na
area de sua atuacao;
Il -10% (dez por cento) para mestrado, com defesa e aprovagao de dissertagao
na area de sua atuacao;
Il =7% (sete por cento) para especializacdo “latu-sensu” com, na area de sua
atuacao;
IV —=5% (cinco por cento) para ocupantes de cargos nivel fundamental e médio
quando tenha concluido escolaridade superior reconhecida pelo MEC;
V —-1% (um por cento) para um total igual ou superior a 180 (cento e oitenta) horas
de curso de aperfeicoamento na area de atuacao a cada 3 (trés) anos.
8§ 1° Somente serdo considerados, para efeito do Adicional de que se trata este
artigo, no inciso V, os cursos com duracdo minima de 40 (quarenta) horas, devidamente
comprovados mediante Certificado de concluséo.



11

§ 2° Os totais de horas de que tratam o inciso V poder&o ser alcangados em um s6
curso ou pela soma de duracdo de varios cursos, desde que observado o limite minimo
previsto no Paragrafo anterior e concluidos apds o ingresso no cargo

8 3° Os percentuais constantes dos incisos |, Il, lll e IV ndo sdo cumulativos, sendo
gue o0 maior exclui o menor.

8§ 4° Fica a cargo da Comissdo Administrativo Financeiro — ADMFIN a verificagdo e
a compatibilizagdo dos documentos apresentados para a solicitagdo de adicional de
titulagéo.

Art. 33 O Adicional de Titulagdo, Formacgédo e Aperfeicoamento integra a
remuneracdo do(a) empregado(a) para efeito de férias, licencas e afastamentos
remunerados, incorporando-se aos vencimentos para efeito de aposentadoria.

Secéao IV

Do Plano de Beneficios

Art. 34 Fica instituido aos(as) empregados(as) do CRESS 252 Regido/TO, o0s

seguintes beneficios:

| - Auxilio transporte - E um beneficio concedido aos(as) empregados(as) do
CRESS-TO CRESS 252 Regiao/TO no valor de 110,61 mensais sendo reajustado
anualmente seguindo o mesmo indice de reajuste salarial, procedendo ao desconto
de 3% aos(as) empregados(as) sobre o valor do beneficio em conformidade com a

legislagéo vigente.

Il - Assisténcia médica extensiva a dependentes diretos de trabalhadores - é
concedido a todo dependente direto do(a) empregado(a) companheiro(a) e
filhos(as) em forma de parceria o convénio de assisténcia médica, sendo que o
CRESS-TO custeara o correspondente a 97%. Tendo validade ap6s cumprimento
do contrato em vigor.

Il - Auxilio Alimentagcdo - O CRESS 252 Regido/TO concederd aos(as)
empregados(as auxilio alimentagdo no valor de R$ 401,30 (quatrocentos e um
reais e trinta centavos) mensais, com 6nus de 1% aos(as) empregados(as) sobre o
valor do beneficio, sendo este valor corrigido anualmente seguindo oS mesmos
indices de corregédo salarial.
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IV - Auxilio alimentacdo de abono natalino - O CRESS 252 Regido/TO
concedera aos(as) empregados(as) auxilio alimentagdo de abono natalino no valor
correspondente ao auxilio alimentacdo. Prevalecendo o desconto de 1%.

V - Auxilio Educacdo Infantil — Serd concedido ao(a) empregado(a) com
filhos(as) na faixa etéria de zero a cinco anos e onze meses auxilio educagdo no
valor de R$ 70,00 (setenta reais), mediante comprovacédo de idade e matricula.

VI - Gratificacdo quebra de caixa — Ao empregado(a) responsavel pelo setor
financeiro quando no desempenho de suas fun¢des, sera concedido a titulo de
“quebra de caixa”, um auxilio mensal de 10% (dez por cento) sobre os respectivos
niveis de vencimento.

VIl - Licenca para tratar de interesse particular - Depois de trés anos de efetivo
exercicio, o(a) empregado(a) podera obter licenca sem vencimentos, por interesse
particular, por prazo ndo superior a dois anos, renovavel por igual periodo.
Paragrafo Unico — O(A) requerente devera aguardar em exercicio a concessio da
licenca, que poderd ser negada, quando ndo convier ao interesse dos servicos
deste conselho.

CAPITULO VI

Da Data-Base de Reviséo Geral da Remuneracgéo

Art. 35 A data-base da categoria dos(as) empregados(as) do CRESS 252
Regido/TO é 1° de Maio de cada ano, e a revisdo geral observara as seguintes condigdes,
cumulativamente:

| - Autorizac@o na Resolugéo de diretrizes orgamentérias;

Il - O indice de reajuste sera definido com base na média aritmética simples da
variagdo anual dos indicadores econdmicos a seguir listados, que medem a variagdo do
custo de vida das familias com renda entre 1 e 40 salarios minimos em varias cidades
brasileiras, séo eles:

A - indice nacional de precos dos consumidores (INPC-IBGE)
B - indice do custo de vida (ICV-DIEESE)
C - indice nacional de precos ao consumidor Amplo (IPCA-IBGE)

Il - previsdo do montante da respectiva despesa e correspondentes fontes de
custeio na Resolugao que dispde sobre o orgamento anual;
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IV - comprovagdo da disponibilidade financeira que configure capacidade de
pagamento pelo Conselho, preservados os compromissos relativos a investimentos e
despesas continuadas nas &reas prioritarias de interesse econémico e social;

Art. 36 Serdo deduzidos da revisao geral os percentuais concedidos em decorréncia
de reorganizagdo ou reestruturagdo de cargos e carreiras, criagdo e majoracado de
gratificacdes ou adicionais de qualquer natureza e espécie, adiantamentos ou outras
vantagens inerentes aos(as) empregos(as) publicos.

CAPITULO VII
Do Enquadramento

Art. 37 A transposicdo dos(as) empregados(as) dos quadros de origem para o
presente Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes dar-se-4 mediante enquadramento
direto, seguindo critérios de enquadramento.

Paragrafo unico O enquadramento sera objeto de Regulamento a ser aprovado no

prazo de 30 dias a partir da publicagéo desta Resolugéo.

Art. 38 Efetivado o enquadramento direto, prosseguira, no padréo dele resultante,

a contagem de intersticio, para o efeito de progresséo.

Art. 39 O enquadramento direto sera realizado por uma comissdo constituida por
03 conselheiros(as) indicados(as) pelo Conselho Pleno e o Assessor(a) juridico para este
fim, através de resolucéo.

Paragrafo unico. A Comissao de Enquadramento tem como competéncia o estudo
e a avaliacdo da vida funcional do(a) empregado(a), realizando avaliagdo em primeira
instancia, dos recursos impetrados por empregados(as).

Art. 40 O(a) empregado(a) que se julgar prejudicado em seu enquadramento tera o
prazo de 90 (noventa) dias para apresentar recurso junto & Comissdo de enquadramento,
que o encaminharé ao Conselho Pleno.

CAPITULO VIII
INFRACOES DISCIPLINARES

Art. 41 Constitui infracdo disciplinar:
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I - A inobservancia de dispositivo deste regulamento ou de normas
administrativas aprovadas pelo Conselho Pleno, ou, ainda, de atos baixados pela
Presidéncia;

Il - A recusa de cumprimento, integral ou parcial, pelo(a) empregado(a), de
incumbéncia prépria de seu cargo;

Il - A omisséo, por parte do(a) empregado(a), quanto ao cumprimento de seus
deveres;

IV - A desidia;

V - A falta de decoro;

VI - As demais infragdes, previstas na legislacéo do trabalho.

Art. 42 As infracdes disciplinares seré@o punidas por meio de:
A - adverténcia, oral ou escrita;
B - suspenséo;

C - demissao.

Art. 43 Cabe & Presidéncia do CRESS 252 Regido/TO aplicar as infragfes
disciplinares aos(as) empregados(as), considerando a natureza da infragdo, as

circunstancias que a agravam ou atenuam, e os antecedentes do(a) infrator(a).

Art. 44 - A aplicagdo da infracdo serd registrada em instrumento proprio e

arquivada, para os fins legalmente previstos.

Art. 45 O disposto neste capitulo ndo obsta que a Presidéncia do Conselho
Regional de Servi¢co Social CRESS - 252 Regiao/TO denuncie, unilateralmente, o contrato

de trabalho, nos limites e na forma tracados pela legislagéo trabalhista.

CAPITULO IX
Das Disposi¢8es Finais e Transitérias

Art. 46 O concurso publico somente podera ser aberto, sob pena de nulidade, para
0 provimento de cargos especificamente definidos, constantes de Quadro Geral dos(as)
empregados(as).
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Art. 47 Os acréscimos de padrbes de que trata o Anexo lll serdo objeto de
requerimento do(a) empregado(a), a ser protocolado CRESS 252 Regiao/TO,
devidamente instruido, dentro de 30 (trinta) dias, a contar da publica¢do desta Resolugéo.

Art. 48 Integram esta Resolucéo os seguintes Anexos:

I - Tabela de Cargos de Provimento Efetivo;

Il -  Tabela de Atribuicdes dos Cargos de Provimento Efetivo;
lll - Tabela de Salarios.

Art. 49 Ficam substituidas todas as gratificacdes e Beneficios dos Planos de
Origem, passando a vigorar as gratificacoes definidas por este Plano.

Paragrafo Unico — Os(as) Empregados(as) que aderirem a este PCCR

renunciardo todos os beneficios anteriores a este

Art. 50 O presente PCCR poderd ser alterado periodicamente com vistas a atender
as necessidades estratégicas do CRESS 252 Regido TO.

§ 1° - As alteragcbes que ndo implicarem em custos financeiros poderdo ser
aprovados por Resolugéo aprovada na Diretoria.

§ 2° As reformulagbes do PCCR que implicarem em despesas deverdo ser
autorizadas pelo Conselho Pleno do CRESS 252 Regido / TO.

Art. 51 As despesas decorrentes desta Resolugdo serdo custeadas por dotagao
do orgamento CRESS 252 Regiao/TO.

Art. 52 Esta Resolugéo e seu anexos entrardo em vigor na data de sua publicagéo
no Diario Oficial do Estado, sendo que os casos omissos serdo deliberados pelo Conselho
Pleno deste CRESS 252 Regiéo TO.

Art. 57 Ficam revogadas, se houver as disposicoes em contrério.

Palmas, 20 de setembro de 2013.

Rosinalva da Silva Alves
Presidente do CRESS 252 Regi&o /TO



ANEXO |

16

TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Grupo

Operacional

Cargo

Requisitos

NUmero
de
vagas

Nivel

Fundamental

Auxiliar Administrativo

Certificado de concluséo do ensino
fundamental (1° Grau), fornecido por
instituicdo de ensino credenciada
pelo 6érgdo competente.

03

Nivel Médio

Agente Financeiro

Certificado de conclusédo do ensino
médio (2° Grau), fornecido por
instituicdo de ensino credenciada
pelo Orgéo competente.

03

Assistente

Administrativo

Certificado de conclusédo do ensino
médio (2° Grau), fornecido por
instituicdo de ensino credenciada
pelo Orgéo competente.

03

Nivel Superior

Agente Fiscal

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagéo
em Servico Social, fornecido por
instituicio de ensino  superior
reconhecida pelo MEC; estar inscrito
no CRESS e estar em dia com as
anuidades; e disponibilidade para
viajar.

04
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Anexo Il

‘ TABELA DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES: informar ou instruir expedientes e documentos, recomendar despachos
ou solugbes em face de eventuais dificuldades; interpretar disposicdes regulamentares
relacionadas com a consecucdo dos objetivos do 6rgdo e formular recomendagoes;
digitacéo, coleta, expedicéo, distribuicdo e arquivo de documentos; implantar servigos ou
orientar-lhes a implantacdo; participar da instrugcdo de processo ético-profissional, no
desempenho de atividades auxiliares, digitacdo na tomada de depoimentos, execugédo de
despachos e preparacdo de correspondéncia; manter os arquivos atualizados, em ordem,
em seguranga e sob controle; digitar Relatérios; minutar e datilografar despachos e
correspondéncias; desempenhar atividades auxiliares de classificagéo, langamentos e
controles financeiros e contabeis; minutar e transcrever atas; executar tarefas
relacionadas, em geral, com a organizagdo de documentos e seu controle; agendar
reunides e compromissos; executar tarefas afins; zelar pela boa conservacdo dos
equipamentos de trabalho, observando normas internas de utilizacéo e acessibilidade das
ferramentas.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES: classificar documentos e correspondéncias, efetuando triagem e
contagem dos mesmos, anotando dados em formulario especificos e enviando-os aos
orgaos competentes, a fim de garantir a continuidade dos servigos; organizar e/ou manter
arquivos, dispondo documentos em sequéncia logica, visando facilitar a conservacéo e o
manuseio dos mesmos; atualizar instrumentos normativos, procedendo as alteragbes
pertinentes, com a finalidade de facilitar consultas e prestar informagdes; realizar e digitar
levantamentos referentes a assuntos administrativos diversos, coletando dados de fontes
especificas e anotando-se em formulérios apropriados, a fim de fornecer subsidios para
controle e andlise; conferir servigos digitalizados, verificando sua exatiddo e apontando as
correcdes necessarias, visando assegurar a qualidade dos trabalhos; redigir minutas de
correspondéncias simples e rotineiras, desenvolvendo os textos especificos com
finalidade de obter e/ou prestar informagles; orientar e prestar informacdes a
interessados, esclarecendo duvidas, atendendo solicitagbes e/ou efetuando
encaminhamento a pessoas e/ou 6rgdos pertinentes; controlar o estoque de materiais do
orgdo, anotando em formulario apropriado a quantidade e especificacdo dos mesmos e
preparando requisicbes para solicitagdo de novas remessas, a fim de manter as
condi¢des de atendimento; requisitar servicos de manutengdo de mdéveis, equipamentos,
maquinas e/ou instalagdes registrando irregularidades gerais e contatando com os 6rgédos
necessarios pela execucdo dos servicos, a fim de manté-los em bom estado dos
mobilizados; providenciar a reproducdo de documentos, a fim de atender as necessidades
dos servicos; realizar ocasionalmente, tomada de pregos para aquisicdo de materiais de
consumo e outros, para analise da chefia imediata, para fins de efetivar as aquisi¢coes;
conferir contas telefonicas, identificando ligacGes através de listagem de computador, a
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fim de atender as normas vigentes no Conselho; protocolar e/ou despachar documentos e
volumes, anotando os dados necesséarios em formulario especifico, a fim de evitar o
extravio e possibilitar o encaminhamento aos interessados; atender ao publico em geral,
pessoalmente e/ou por telefone, prestando informacfdes sobre assuntos diversos, para
orientar e/ou encaminhar aos 06rgdos e/ou pessoas solicitadas; registrar documentos
recebidos e/ou expedidos, transcrevendo para formulérios apropriados os dados
necessarios a sua identificacdo e encaminhando-os aos destinatarios, visando facilitar seu
controle e localizag&o; executar outras atividades correlatas.

AGENTE FINANCEIRO

ATRIBUICOES: Atendimento ao publico (na recepgéo e por telefone); arquivo; emissio e
recebimento de fax; digitagdo; atendimento e informagBes sobre débitos e seus
parcelamentos previamente aprovados por Resolugdes/Portarias do Conjunto
CFESS/CRESS; controle de recibos e depdésitos bancarios, mantendo o arquivo destes
documentos para auxilio & conciliagdo bancéria; controle de débitos, elaboracdo e envio
de recibos; emissdo e envio de boletos bancérios para pagamentos; controle de débitos;
envio de cobranga dentro do cronograma proposto; preparacao de solicitagdo de materiais
de escritorio para o setor Financeiro; recebimento e protocolo de documentos do setor;
digitacéo; envio de relagdo de devedores ao Coordenador do Setor; controle de contas a
pagar; controle de emissdo de cheques para pagamentos; elaboragdo do resumo
financeiro; controle da posicao bancéaria; controle de patrimdnio; auxilia na execugéo de
rotinas do setor, executa apontamentos em planilhas especificas do setor.

AGENTE FISCAL/ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES: Executar a Politica Nacional de Fiscalizacdo do conjunto CFESS /
CRESS; Assessorar a Direcao e Conselho Pleno em assuntos relacionados ao exercicio
da profissdo; Assistir a Direcdo nas pautas dos veiculos de informacdo da entidade e
avaliar o seu conteudo; Fiscalizar e inspecionar as atividades de Servico Social na area
de jurisdicdo determinada pelo Conselho; Propor e realizar atividades preventivas de
orientacdo e discussdo de questbes referentes ao exercicio profissional do assistente
social, junto aos profissionais e instituicdes; Elaborar o plano anual de agcdo da Comisséo
de Orientacdo e Fiscalizagdo — COFI; Prestar esclarecimentos a qualquer interessado
sobre a formalizagdo e encaminhamento de denuncias éticas, desagravo publico,
exercicio ilegal e situacdes irregulares; Receber denuncias e tomar as medidas e
providéncias necessérias para sua apuragéo e elaborar parecer conclusivo a respeito da

mesma; Realizar visitas de averiguagdo de irregularidades em instituicdes publicas e
privadas, prestadores de servigos especificos relativos ao Servico Social ou naquelas que
possuam em seus quadros, pessoas exercendo ilegalmente as atribui¢cdes privativas do
profissional Assistente Social; Lavrar autos de infragdo ao constatar situagbes que
transgridam ou ndo observem as normas em vigor que regulem o exercicio profissional;

Verificar as condi¢bes fisicas, técnicas e éticas das atividades de Servico Social e
confrmar se estdo sob a responsabilidade de profissionais Assistentes Sociais
regularmente inscritos no Conselho; Interpretar e esclarecer a populagdo e
empregadores, publicos e privados, os instrumentos legais da profissdo, competéncias e
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atribuicdes do profissional Assistente Social;Realizar o lacre de material técnico no caso
da inexisténcia de profissional habilitado para substituicdo de Assistente Social demitido,
exonerado ou afastado por qualquer motivo; Lavrar o termo de fiscalizagdo, solicitar a
leitura e aposi¢cdo de visto de conhecimento do entrevistado e deixar uma coOpia na
instituicdo; Propor nas reunibes da Comissdo de Orientagcdo e Fiscalizagcdo - COFlI, a
adocdo de medidas cabiveis e a notificac@o para pessoas fisicas e juridicas, apds analise
das averiguagdes confirmadas nas visitas; Providenciar o encaminhamento

das denuncias ao Conselho Federal e Regional, Ministério Publico e outros érgéos
pertinentes através da emisséo de oficios; Receber e analisar a documentagéo e objeto
de contrato social para inscricdo de Pessoas Juridicas; Organizar e manter atualizado
arquivo de pastas de processos e de visitas de fiscalizagdo realizadas; Participar de
reunides com a Assessoria Juridica do Conselho para analises e recomendagfes
pertinentes; Informar a populacdo quanto as atividades do assistente social, suas
competéncias e atribuicdes, bem como os direitos dos usuérios em relagdo ao Servigo
Social; Propor a Diretoria e/ou Conselho Pleno do CRESS representar, perante a
autoridade policial ou judiciéria, a ocorréncia de exercicio ilegal da profissdo, desde que
sejam suficientes os elementos de prova disponiveis, necessarios a configuracéo,
evidéncia e comprovacao da pratica contravencional; Notificar extra — judicialmente: a)
instituicbes que tenham por objeto a prestacéo de servicos em assessoria, consultoria,
planejamento, capacitagdo e outros da mesma natureza em Servi¢o Social, a procederem
0 registro de pessoa juridica perante o CRESS sob pena da acéo judicial competente; b)
instituicbes que tenham por objeto os servigcos em assessoria, consultoria, planejamento,
capacitacao e outros da mesma natureza em Servigo Social a regularizarem situagdes de
inadequacao fisica, técnica ou ética, constatadas pela visita de fiscalizagdo, ou por outro
meio, ou a fornecerem documentos atinentes ao Servigo Social; ¢) o assistente social que
excusar-se, sem justa causa, a prestar informagdes ou se negar a prestar colaboragéo no
ambito profissional aos Conselheiros e agentes fiscais, ou que deixar de mencionar o
respectivo nimero de inscrigdo no CRESS, juntamente com sua assinatura ou rubrica
aposta em qualquer documento que diga respeito as atividades do assistente social; d)o
orgao ou estabelecimento publico, autarquico, de economia mista ou particular que realiza
atos ou preste servicos especificos ou relativos ao Servico Social ou tenha a
denominacdo de Servico Social e que ndo empregue o0 assistente social para o
desempenho de suas atividades; Oferecer denuncia “ex-oficio” & Comissdo Permanente
de Etica do CRESS relatando fatos que possam ser caracterizados, em tese, como
violadores do Coddigo de Etica Profissional do Assistente Social, de que teve
conhecimento por meio de visitas de fiscalizagdo, imprensa, declaragdes e outros;
Realizar visitas de rotinas ou de averiguacdo de irregularidades em Orgdos ou
estabelecimentos publico, autarquico, de economia mista ou particular que possuam
assistentes sociais em exercicio ou pessoas exercendo ilegalmente a atividade do
assistente social; Elaborar e emitir relatorios de atendimento e orientagéo e de visitas de
fiscalizagdo, bem como pareceres parciais e/ou conclusivos do Conselho, Regional e/ou
Federal, e das Comissdes sobre questdes que versem sobre o exercicio da profissdo de
assistente social; Orientar as instituices e profissionais Assistentes Sociais quanto aos
procedimentos necessérios para regularizacdo de referentes ao Servico Social; Realizar
visitas em faculdades e promover semindrios e encontros para alunos, com o objetivo de
esclarecer duvidas sobre estagios e expor sobre a atuagdo do profissional em Servigco
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Social; Participar e atuar como membro integrante, de todas as reunides e atividades
pertinentes & Comissédo de Orientagdo e Fiscalizacdo — COFI; Realizar levantamentos,
mapeamentos e compilacdes sobre demandas atendidas pela area de Fiscalizacdo, para
subsidiar a atuacdo da Direcdo e das Comissfes Tematicas; Efetuar a selec¢do,
orientagdo e supervisdo de estagiarios de Servi¢co Social; Fiscalizar os concursos publicos
para o cargo de Assistente Social e intervir diante de possiveis irregularidades; Elaborar
procedimentos e material de apoio necessarios as atividades da fiscalizagdo em
conformidade com os encaminhamentos da Comissdo de Orientagdo e Fiscalizagdo —
COFI; Efetuar consultas no sistema para busca e andlise de informa¢des cadastrais e/ou
demandas especificas; Atuar na organizagdo e no apoio operacional de eventos e/ou
cursos promovidos pelo Conselho; Participar de eventos proprios e/ou externos ao
CRESS (palestras, feiras, seminarios, congressos); Participar de programas de
capacitacao e desenvolvimento profissional promovidos pelo Conselho; Efetuar a leitura e
triagem de correspondéncia eletrbnica, atender as solicitacdes e/ou encaminhar as areas
envolvidas; Elaborar e emitir oficios, cartas, informes, demonstrativos e comunicados em
geral; Participar de reunides da COFI, do Conselho Pleno, diretoria e assembléias para
discussdo de assuntos gerais e/ou casos especificos e atualizacdo de procedimentos e
técnicas e efetivar o encaminhamento das deliberagdes; Participar dos encontros
promovidos pelo conjunto CFESS / CRESS; Manter a Dire¢do do Conselho informada
sobre qualquer problema que possa comprometer o desempenho ou a qualidade dos
servicos prestados; Atendimento via telefone e/ou pessoalmente para orientagdes a
respeito do exercicio profissional; Coletar, sistematizar e analisar dados de natureza
técnica e relacionados a fiscalizagdo do exercicio profissional com vistas a orientacdo do
exercicio profissional e subsidiar o planejamento e a¢des do Conselho; Qualificacdo da
diretoria, inclusive das Seccionais, empregados e assessorias do Conselho quanto a
Politica Nacional de Fiscalizacdo e aos artigos 4° e 5° da Lei n°® 8.662/93; Contribuicdo em
atividades de qualificagdo da categoria e do corpo de empregados sobre o papel do
CRESS; Atualizacdo de dados cadastrais em todos os procedimentos que impliquem
contato com profissionais, inclusive em todas as visitas efetuadas; Controlar e manter o
arquivo de documentos, correspondéncias e servicos de malote da area; Efetuar
atendimento telefonico, interno e externo, prestar informagdes e atender as solicitagdes;
Efetuar a leitura e triagem de correspondéncia eletronica, atender as solicitagdes e/ou
encaminhar as areas envolvidas; Efetuar a transmissdo ou recepcdo de documentos
através de aparelhos de fax; Operar maquinas copiadoras; Atuar na organizacdo e no
apoio operacional de eventos e/ou cursos promovidos pelo Conselho; Atuar na “forga-
tarefa” de alguma atividade que demande um trabalho caracterizado como urgente e
colaborar para que a finalizagéo atinja os resultados nos prazos determinados; Participar
de reunides da &rea e/ou do Conselho para discussdo de assuntos gerais e/ou casos
especificos e atualizagdo de procedimentos e técnicas; Manter o superior imediato
informado sobre qualquer problema que possa comprometer o desempenho ou a
qualidade dos servicos prestados; Prestar atendimento a Diretoria e demais areas da
Sede, Seccionais, profissionais Assistentes Sociais e estudantes de Servigo Social;
Organizar e preparar as informagdes para emissdo do relatério anual de atividades do
setor; Participar de programas de capacitagao e desenvolvimento profissional promovidos
pelo Conselho; Receber, analisar e viabilizar sugestdes dos usuarios; Realizar estatisticas
mensais e anuais; Preparar e emitir oficios, cartas, informes, demonstrativos,



21

comunicados em geral e relatérios periddicos das agfes e demandas da area; Observar
resolugbes do CFESS, pareceres juridicos e deliberag6es do encontro Nacional CFESS /
CRESS no acompanhamento de reunides do Conjunto CFESS/CRESS, seus espagos de
atuacdo e de acdes desenvolvidas em alianga com outros sujeitos sociais, sempre que
solicitado; Contribuicdo no processo de divulgacdo de informacgdes a alunos de Servigo
Social de diversas faculdades do Estado; Outras tarefas, quando solicitadas.
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TABELA DE SALARIO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO | | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO AGENTE FINANCEIRO AGENTE FISCAL

ANO | REMUNERAGAO ANO REMUNERACAO ANO | REMUNERAGAO ANO | REMUNERACAO
31 1.325,11 31 1.706,85 31 2.612,93 31 3.413,69
29 1.286,52 29 1.657,13 29 2.536,82 29 3.314,27
27 1.249,05 27 1.608,87 27 2.462,94 27 3.217,73
25 1.212,67 25 1.562,01 25 2.391,20 25 3.124,01
23 1.177,35 23 1.516,51 23 2.321,55 23 3.033,02
21 1.143,05 21 1.472,34 21 2.253,94 21 2.944,68
19 1.109,76 19 1.429,46 19 2.188,29 19 2.858,91
17 1.077,44 17 1.387,82 17 2.124,55 17 2.775,65
15 1.046,06 15 1.347,40 15 2.062,67 15 2.694,80
13 1.015,59 13 1.308,16 13 2.002,59 13 2.616,31
11 986,01 11 1.270,05 11 1.944,26 11 2.540,11
9 957,29 9 1.233,06 9 1.887,64 9 2.466,12
7 929,41 7 1.197,15 7 1.832,66 7 2.394,30
5 902,34 5 1.162,28 5 1.779,28 5 2.324,56
3 876,06 3 1.128,43 3 1.727,45 3 2.256,85
1 850,54 1 1.095,56 1 1.677,14 1 2.191,12

3% a cada

biénio




